Xl legislatura Parlamento Ndmero 79
ARo 2023 de Canarias 3 de octubre

BOLETIN OFICIAL

El texto del Boletin Oficial del Parlamento de Canarias puede ser consultado gratuitamente a través de Internet en la siguiente direccién: http://www.parcan.es

SUMARIO

REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 21 de septiembre de 2023, por el
que se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de
contratacion laboral fija, de una plaza de Analista de Explotacion (grupo II) del Parlamento
de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna Pégina 1

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 21 de septiembre de 2023, por el
que se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de
contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I)
del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre Pagina 13

REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 21 de septiembre de 2023, por el que se aprueba la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza de
Analista de Explotacion (grupo II) del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de
promocion interna

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 21 de
septiembre de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de
contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de Analista de Explotacion (grupo II) del Parlamento de
Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de promocién interna.

En la sede del Parlamento, 27 de septiembre de 2023. EL SECRETARIO GENERAL, (P.D. de la presidenta, Resolucion
de 30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 21 DE SEPTIEMBRE DE
2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA DE
ANALISTA DE EXPLOTACION (GRUPO II) DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE PROMOCION INTERNA

Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, (en adelante, NGI), en la disposicion
adicional segunda, sobre el régimen de supletoriedad, sefiala que en todo lo no previsto por las mismas
se aplicard supletoriamente la normativa vigente sobre el régimen funcionarial de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias y, en su caso, la legislacion estatal, en cuanto no resultare incompatible con
la actividad parlamentaria.
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Dichas normas, en el articulo 37.3, establecen que: El personal laboral al servicio del Parlamento de Canarias
se rige, ademds de por las presentes normas en lo que les sea de aplicacion, por el convenio colectivo que apruebe
la Camara para dicho personal, asi como por la legislacion laboral y demas disposiciones vigentes que les resulten
aplicables. Asimismo, en el articulo 80 regula la valoracion de los méritos que se han de tener en cuenta en los
concursos de méritos.

El I Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias (Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, n.° 226, de 18/11/2009, en adelante, Convenio Colectivo), regula, en el articulo 4, en
relacion con el régimen de supletoriedad, lo siguiente: Las normas contenidas en el presente convenio regulardn
las relaciones entre el Parlamento de Canarias y su personal laboral, con cardcter preferente y prioritario a otras
disposiciones de cardcter general. Con cardcter supletorio, para lo no previsto en el presente convenio, se estard,
por este orden, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias y en el resto de la legislacion laboral de obligado cumplimiento, que en ningun caso podrd ir en contra
de lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

El articulo 13.3 del Convenio Colectivo regula el régimen de provision de vacantes y seleccion del personal
laboral fijo, sefialando lo siguiente:

... Todas las vacantes de personal laboral fijo se proveerdn por los siguientes procedimientos y con arreglo al
orden de prelacion que se sefiala:

1.- Concurso de traslado.
2.- Concurso de promocion interna.
3.- Convocatoria publica.

Una vez ofertadas las plazas no podrdn ser modificadas o amortizadas.

En la Plantilla Organica y de la Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias (en adelante, RPT),
aprobada por la Mesa de la Camara de 22 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias, (en adelante, BOPC) n.° 593, de 28 de diciembre de 2021, se encuentra vacante una plaza de personal
laboral, Analista de Explotacion (grupo II).

Por acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de mayo de 2022, se aprobo la oferta de empleo publico
ordinaria y de estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022 del Parlamento de Canarias, publicada en el
BOPC, n.° 211, de 24/5/2022, incluyéndose, entre las mismas, una plaza de Analista de Explotacion, del grupo II, a
proveerse por el turno de promocién interna.

En relacion con la ejecucion, el punto 7.1 de la referida oferta de empleo ptiblico, modificado por acuerdo de la
Mesa de la Camara, en reunion celebrada el dia 28 de julio de 2023, publicado en el BOPC, n.° 32, de 2/8/2023, en
relacion con las plazas del personal laboral, sefiala que las convocatorias de los procesos selectivos que emanan de
la oferta de empleo publico ordinaria se produciran dentro de los ejercicios 2023-2024, y su resolucion finalizara en
el plazo improrrogable de tres afios desde la convocatoria.

En los articulos 16 y siguientes del Convenio Colectivo se regulan las bases de la convocatoria publica. En
concreto, en el articulo 17 dispone, respecto a la convocatoria publica para el personal de nuevo ingreso, que:
La seleccion del personal laboral fijo, previa a su contratacion, se realizara, preferentemente, por el sistema de
concurso-oposicion u oposicion libre, segun el nivel de conocimientos especificos que requiera el puesto de trabajo,
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y con lo previsto en el presente
convenio y en el resto del ordenamiento juridico.

Por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de 18 de julio de 2023 se aprobo el anteproyecto de las bases de
la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza
de Analista de Explotacion, del grupo II del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de
promocion interna. Asimismo, las mencionadas bases han sido objeto de informe por el representante de personal
laboral y ha sido objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion de Personal Laboral, en la reunion celebrada el
18 de septiembre de 2023.

En virtud de lo expuesto, a la vista de las competencias que tiene atribuidas en los articulos 8 del
I Convenio Colectivo, con el parecer favorable del letrado-secretario general, la Mesa acuerda:

1. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una
plaza de Analista de Explotacion, del grupo II del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno
de promocidn interna, en los términos que figuran en el anexo a este acuerdo.

2. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, asi como en la pagina web
del Parlamento, portal de transparencia y en la sede electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso:
https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

En la sede del Parlamento, a 26 de septiembre de 2023. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzélez.
V.° B.° LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.
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ANEXO

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA,
DE UNA PLAZA DE ANALISTA DE EXPLOTACION (GRUPO II) DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE PROMOCION INTERNA

En ejecucion de lo dispuesto en la oferta de empleo publico ordinaria y de estabilizacion de empleo temporal
para el afio 2022 del Parlamento de Canarias, aprobada por acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20
de mayo de 2022, publicado en el BOPC, n.° 211, de 24/5/2022, modificado por acuerdo de la Mesa de la Camara
de 28 de julio de 2023, publicado en el BOPC, n.° 32, de 2/8/2023 y conforme a lo previsto en los articulos 16
y siguientes del I Convenio Colectivo del Personal del Parlamento de Canarias (Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, n.° 226, de 18/11/2009) y con caracter supletorio, el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las
Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias y en el resto de la legislacion laboral de obligado
cumplimiento y previa negociacién en la Mesa de Negociacion de 18 de septiembre de 2023, la Mesa de la
Céamara, en reunioén de 21 de septiembre de 2023, acuerda convocar concurso-oposicion, turno de promocion
interna, con arreglo a las siguientes,

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria, régimen juridico y publicacién

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion
interna, para cubrir una plaza con la categoria de Analista de Explotacion, grupo II, vacante en la Plantilla Organica
y Relacién de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias, para su contratacion como personal laboral fijo
con las siguientes caracteristicas y funciones: Organizar, dirigir y supervisar la asistencia técnica y atencion a
los usuarios. Diserio e implementacion de soluciones ofimaticas para usuarios finales. Estudio y planificacion
del software ofimdtico, necesario para el funcionamiento de todos los equipos y productos de usuarios finales.
Elaboracion de planes de atencion y formacion a usuarios en temas informdticos y de comunicaciones. Control
y seguimiento de averias y mantenimiento de los equipos informaticos. Apoyo técnico a los usuarios en todos los
programas instalados en el Parlamento. Instalacion de equipos fisicos y logicos. Responsable del inventario de los
equipos informdticos. Cualquier otra andaloga que se le encomiende.

2. La presente convocatoria queda sujeta a las bases de la misma y se regira por el Convenio Colectivo vy,
supletoriamente, para lo no previsto en el mismo, por este orden, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a las Normas de
Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, y el resto de la legislacion laboral de obligado cumplimiento, que en
ningun caso podra ir en contra de lo establecido en el Convenio Colectivo.

3. Las bases de la presente convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias
(en adelante, BOPC), en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia y en la sede electronica del
Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

La publicacion del acuerdo en el BOPC sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
1. Para participar en el concurso-oposicion sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57.4, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Pertenecer a la categoria del mismo grupo o inferior a la de la plaza ofertada y tener una antigiiedad de al
menos dos afios como personal laboral fijo en el Parlamento de Canarias en la categoria profesional desde la que
se promociona.

¢) Ser mayor de edad y no haber alcanzado, en su caso, la edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de titulacion universitaria con correspondencia a nivel 2 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (Meces), Especialidad Informatica. Ingeniero Técnico de Informatica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial
que acredite su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion publica,
ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones plblicas por sentencia firme.

f) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

g) Cumplir los requisitos que se establecen en la convocatoria.
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2. Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de formalizacion del contrato.

3. Si en alglin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, podré acordar, previa audiencia de
la persona interesada, la exclusion de la misma.

4. Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial de grado igual o superior al 33 por 100,
que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, podran instar en su solicitud de participacion, las adaptaciones y ajustes necesarios de tiempo y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion
solicitada, asi como resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a la categoria profesional y grupo objeto de la convocatoria.

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la resolucion o certificado sobre
capacidad funcional en el momento de presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, debera
aportarse junto a esta el documento acreditativo de haber solicitado la citada documentacion. En este caso, las
personas aspirantes tendran que aportar la referida documentacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes o
de subsanacion previsto en la base cuarta de la presente convocatoria.

Sino aporta la documentacion requerida para la adaptacion de las pruebas selectivas se entendera que la persona
aspirante ha desistido de su solicitud de adaptacion, pudiendo, en todo caso, participar en las pruebas selectivas si
retne los requisitos exigidos.

Tercera. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas

1.Envirtuddelodispuestoenelarticulo 66.6 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo se cumplimentaran
y presentaran exclusivamente por via electronica a través del formulario oficial al que se accederd a través de la sede
electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

La solicitud se cumplimentara, firmard y registrara electronicamente. Al final de este proceso, la sede electroénica
generara el justificante de registro de entrada, el cual acredita que la solicitud se ha presentado de forma electrdnica.

La no presentacion telematica de la solicitud de participacion en tiempo a través del formulario establecido al
efecto supondra la no participacion en el presente proceso selectivo de la persona aspirante.

Enlasolicitud de participacion en las pruebas selectivas las personas aspirantes declararan, bajo suresponsabilidad,
que son ciertos los datos expresados en la misma y que retinen todos los requisitos exigidos para el ingreso en la
funcion publica. La declaracion de responsabilidad alcanzara también a los datos y documentos aportados, asi como
a la aplicacion de exenciones o bonificaciones sobre la tasa.

Junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo se acompaiiard, obligatoriamente, la siguiente
documentacion escaneada en formato pdf: documento nacional de identidad, documento que acredite el abono de
los derechos de examen o, en su caso, el documento que acredite la bonificacion o exencién y titulacion exigida en
la convocatoria que se alegue en la solicitud.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el BOPC.

3. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara temporalmente el funcionamiento ordinario
de la sede electronica del Parlamento de Canarias, y no fuera posible que la Mesa del Parlamento pudiera reunirse
para solventar la incidencia, el letrado-secretario general podra resolver acerca de la ampliacion de los plazos de
presentacion de solicitudes y demas tramites de este proceso selectivo que se vean afectados por la misma, debiendo
dar cuenta a la Mesa. El plazo afectado por la incidencia se ampliara por el mismo tiempo que haya durado la misma.

4. El importe a abonar en concepto de derechos de examen a satisfacer para participar en la presente convocatoria
es de cuarenta y dos euros con ochenta y ocho céntimos (42,88 euros), de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de
la Viceconsejeria de Hacienda, Planificacion y Asuntos Europeos, de 3 de enero de 2023, por la que se informa sobre
las cuantias fijas de las tasas de la Comunidad Autonoma de Canarias para el afio 2023 (BOC num. 7, de 11/1/2023).

Tal cantidad deberd abonarse mediante ingreso o transferencia a la cuenta del Parlamento de Canarias en la
entidad bancaria “CaixaBank, SA”: ES 75 2100 9169 0522 0005 8864, haciendo constar como observacion la
indicacién “DNI, nombre y apellidos, Analista de Explotacion (II)”.

Conforme a lo previsto en el articulo 33 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994,
de 29 de julio, en la redaccion operada, con vigencia indefinida y con efectos desde el 1 de enero de 2019, por
el apartado uno de la disposicion final sexta de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2019, las personas aspirantes tendran derecho a aplicar alguna de
las siguientes exenciones o bonificaciones sobre el pago de derechos de examen, aportando al efecto, junto a la
solicitud, en el momento de su presentacion, alguno de los documentos acreditativos a continuacion relacionados:
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Exencion Documento acreditativo a aportar junto a la solicitud
Titulo oficial que acredite la condicion de familia numerosa y
la categoria especial conforme a lo establecido en el articulo
5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas, debiendo estar dicho titulo plenamente en
vigor en el momento de efectuar la liquidacion de la tasa.

Pertenencia de la persona aspirante a una familia
numerosa de categoria especial.

Situacion legal de desempleo de la persona aspirante
en los términos del articulo 267 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Informe de situacion administrativa y situacion laboral en el
momento de presentar la solicitud expedido por el servicio publico
de empleo competente.

Ultima declaracién de la renta presentada (IRPF) o en el caso de
no tener la obligacién de presentarla, certificacion expedida por la
autoridad administrativa competente relativa al nivel de renta.
Resolucion administrativa o certificado oficial acreditativo del
Tener reconocido, la persona aspirante, un grado de [reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al
discapacidad igual o superior al 33%. 33%, siempre que la persona aspirante no lo haya aportado por
haber solicitado la adaptacion de pruebas por razén de dicha
discapacidad.

No percibir, la persona aspirante, rentas que superen
el salario minimo interprofesional.

Bonificacién Documento acreditativo a aportar junto a la solicitud

50% del importe de la tasa por|Datos obrantes en el expediente personal de la persona aspirante que constan
participacion en proceso selectivo de|en el Servicio de Personal, Documentacién, Biblioteca y Archivo del Parlamento
promocion interna. de Canarias.

Titulo oficial que acredite la condicién de familia numerosa y la categoria
general conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las familias Numerosas, debiendo estar dicho titulo
plenamente en vigor en el momento de efectuar la liquidacion, y en su caso,
abono de la tasa.

50% del importe de la tasa por pertenencia
de la persona aspirante a una familia
numerosa oficialmente reconocida de
categoria general.

En los casos en que, como consecuencia de la aplicacion de una de las exenciones o bonificaciones anteriormente
sefaladas, no proceda efectuar pago alguno de los derechos de examen para la admision a las pruebas selectivas o
esté bonificado, la persona aspirante, en todo caso, hara constar en el formulario de la sede electronica del Parlamento
de Canarias que se acoge a la exencion o bonificacién y adjuntard el documento acreditativo de la exencion o
bonificacién aplicada.

Quienes no aporten la documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion aplicada perderan su derecho a
participar en las pruebas selectivas.

El Parlamento de Canarias podrd comprobar en cualquier momento del proceso selectivo la regularidad y
procedencia de las exenciones o bonificaciones aplicadas por las personas aspirantes.

5. El importe de los derechos de examen solo podra ser devuelto, previa solicitud de las personas aspirantes, en
los siguientes supuestos:

- Cuando se abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica.

- Cuando se efectue un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria, en este supuesto se
procederd a la devolucion de la diferencia que excede.

- Cuando se abone los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida del proceso
selectivo por causa imputable a la misma, o cuando siendo admitida no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas a la Administracion.

6. La falta de presentacion en el registro de la solicitud en plazo o la falta de aportacion del documento que
acredite el abono de los derechos de examen determinaran su no participacion en el procedimiento selectivo.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan en las solitudes podran subsanarse, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision serdn tratados con la tinica finalidad de la gestion
de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y numero del documento
nacional de identidad se publicard en la forma que determina la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y a la vista de las presentadas, la Mesa del Parlamento
adoptara acuerdo declarando aprobada la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion de los motivos de exclusion en cada caso.
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En dicho acuerdo, que se publicard en el BOPC'y en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia, se
concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOPC, para la
presentacion de reclamaciones a la citada relacion o subsanarse los defectos en que las personas aspirantes hubieran
incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de I de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la sede electronica
del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

Quienes dentro del plazo de subsanacion de defectos no lo hicieran, seran excluidas del proceso selectivo.

2. Transcurrido dicho plazo, se hara publica en el BOPC, asi como en la pagina web del Parlamento, portal de
transparencia, el acuerdo de la Mesa por la que se aprueba la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo y la que recogera el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el BOPC. Los anuncios de estas pruebas, asi como la de otros anuncios que deba realizar
el 6rgano de seleccion, se haran publicos en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia.

Quinta. Tribunal calificador

1. El tribunal calificador se compondra de cinco personas y sus suplentes, y estara integrado por una presidenta
o presidente, una secretaria o secretario y, al menos, tres vocales.

La secretaria o secretario del tribunal habra de prestar servicios en el Parlamento de Canarias.

2. La designacion de las personas integrantes del tribunal calificador y sus suplencias, se realizara por la Mesa de
la Camara, conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, debiendo publicarse la misma en
el BOPC con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas y se observara el principio de especialidad, de tal
manera que todas las personas integrantes habran de poseer una titulacion de igual o superior nivel académico en el
area de conocimiento exigida para participar.

3. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa de aplicacion.

4. Seran causa de abstencion o recusacion de las personas integrantes del tribunal las previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los tribunales de seleccion quienes hubieran realizado tareas de preparacion de las
personas aspirantes admitidas en la respectiva convocatoria, dentro de los tres afios anteriores a la publicacion de
aquella en la que hayan de intervenir.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionarial interino, el personal eventual y el
personal laboral temporal no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

Para la valida constitucion y actuacion del tribunal se requerira la asistencia de la mitad mas una de las personas
que lo integran, sean titulares o suplentes, y siempre la de quien ejerza la presidencia y la secretaria.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de la
presidencia.

5. Las personas integrantes del tribunal percibiran las indemnizaciones o dietas que les correspondan en
relacion al servicio y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los drganos de seleccion de acceso al grupo 11
de personal laboral, conforme se establece en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de indemnizaciones por razén del servicio, modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo,
y en el Acuerdo de la Mesa de 20 de julio de 2015, con un nimero méximo de 40 asistencias por cada persona
integrante del tribunal.

6. El tribunal podra disponer la incorporacion a su trabajo de asesores y asesoras especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria, que seran designados por el
letrado-secretario general. Dicho personal asesor colaborard con el tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
conocimientos técnicos, actuando con voz y sin voto, y percibiran las indemnizaciones por razon del servicio que
les correspondan.

Asimismo, podra disponer de personal colaborador, que serd designado por el letrado-secretario general, para
auxiliar al tribunal en el desarrollo de las pruebas y percibiran las indemnizaciones que les correspondan. Este
personal no podra estar presente en las deliberaciones del tribunal calificador.

7. El tribunal podra convocar personalmente a las personas aspirantes que considere conveniente al objeto de
aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos de la documentacion presentada por los mismos,
0 en su caso reclamar la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados en la fase de concurso.

8. El plazo para la resolucion del proceso selectivo sera el previsto en la oferta de empleo publico ordinario
de 2022 (BOPC n.° 211, 24/5/2022), modificada por acuerdo de la Mesa de la Camara, en reunion celebrada el dia
28 de julio de 2023, publicado en el BOPC, n.° 32, de 2/8/2023.

9. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en estas
bases.
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Sexta. Sistema selectivo

La seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion. La puntuacion obtenida serd la que determine
el orden final de las personas aspirantes, quedando seleccionadas de entre las mismas, por dicho orden y como
maximo, un nimero de personas aspirantes igual al de las plazas convocadas.

La puntuacion méaxima de este proceso selectivo sera de 40 puntos.

Séptima. Fase de oposicién:

La puntuacion maxima de esta fase serd de 30 puntos.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Constara de tres ejercicios, todos obligatorios y de caracter eliminatorio, segun se especifica a continuacion:

Primer ejercicio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 75 preguntas de tipo test, con respuestas multiples,
mas cinco preguntas adicionales de reserva de cualquiera de las partes, también de tipo test, que debera guardar
relacion con el temario que se incorpora como anexo a estas bases, dirigido a apreciar las aptitudes y conocimientos
de las personas aspirantes.

El cuestionario tendra dos partes:

a) 20 preguntas sobre la parte general del temario.

b) 55 preguntas de caracter técnico basadas en la parte especifica del temario.

El cuestionario estara formado por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran tantas preguntas de reserva como
preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en que aparecen en el cuestionario. Si se anulasen mas preguntas que
el nimero de preguntas de reserva previstas, se prorrateara la calificacion del ejercicio tomando en consideracion el
nimero de preguntas que fueran validas.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de los cuatro seleccionados al azar por el tribunal, dos de la parte
general y dos de la parte especifica, del temario que se incorpora como anexo a estas bases. Debera obligatoriamente
desarrollarse un tema de la parte general y un tema de la parte especifica.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Tercer ejercicio.

Consistira en una prueba objetiva consistente en dos supuestos de caracter practico, dirigidos a apreciar la
capacidad de las personas aspirantes para el desarrollo de las tareas del puesto de trabajo al que aspiran y basado en
los contenidos del temario que figura en el anexo, parte especifica.

La resolucion de los supuestos de cardcter practico se efectuara por las personas aspirantes realizando un
informe en el que se detalle el disefio y forma de aplicacion de la solucion técnica adoptada como idonea para los
mismos.

El tribunal podra disponer la lectura publica de los ejercicios, y, en su caso, dialogar con las personas aspirantes a
fin de aclarar y justificar las soluciones técnicas propuestas, y cualesquiera otros aspectos que susciten los supuestos
planteados.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Octava. Calificacion de la fase oposicion
Los ejercicios de la fase oposicion se calificaran de la siguiente forma:
- Primer ejercicio:
Se calificara entre 0 y 75 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 37,5 puntos. Las contestaciones se
valorardn en la forma siguiente:
- Cada respuesta correcta suma | punto.
- Cada respuesta erronea resta 0,5 puntos.
- Cada respuesta en blanco o nula (mas de una respuesta por pregunta) suma 0 puntos.
Dichos resultados seran ponderados sobre 10 puntos para obtener la calificacion del ejercicio siendo eliminados
las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.
- Segundo ejercicio:
Cada uno de los dos temas cuyo desarrollo corresponde realizar a la persona aspirante dentro de este ejercicio,
se calificara por el tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener la calificacion de, al menos, 5 puntos en cada
uno de ellos para superar el ejercicio.
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La calificacion final obtenida en este ejercicio sera la media aritmética las calificaciones obtenidas en cada uno
de los dos temas.

La puntuacion maxima de este ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

- Tercer ejercicio:

Cada uno de los supuestos de caracter practico se calificard por el tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion final obtenida en este ejercicio sera la media aritmética las calificaciones obtenidas en cada uno
de los dos temas.

La puntuacion maxima de este ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Novena. Fase de concurso

El maximo de puntuacion en esta fase sera de 10 puntos.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran requeridas por el tribunal calificador para
que, en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados de dicha fase en la pagina web del
Parlamento de Canarias, portal de transparencia, presenten a través de la sede electronica del Parlamento de Canarias,
en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico los méritos que se aleguen necesariamente
relacionados con los que a continuacion se especifican:

1. Antigiiedad

La antigiiedad se valorara por afios completos de servicios hasta un maximo de 5 puntos, computandose a estos
efectos los siguientes:

1.1. Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias, en otros parlamentos autonémicos o asambleas
legislativas en puestos de la misma categoria profesional y funciones o superior que las del puesto de
trabajo convocado: a razén de 0,50 puntos por afio de servicio, despreciandose las fracciones inferiores al
aflo.

1.2. Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias, en otros parlamentos autondmicos o asambleas
legislativas en puestos de categoria profesional inmediatamente inferior al del puesto de trabajo convocado: a
razon de 0,23 puntos por afio, despreciandose las fracciones inferiores al afio.

1.3. Servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos de la misma categoria profesional
y funciones que las del puesto de trabajo convocado: a razén de 0,30 puntos, desprecidndose las fracciones
inferiores a un afio.

1.4. Servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos de categoria profesional inmediatamente
inferior a la del puesto de trabajo convocado: a razén de 0,16 puntos por afio, despreciandose las inferiores al
afio.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: asistencia y aprovechamiento

Por este concepto podra alcanzarse un méaximo de 3 puntos.

2.1. Se valorara la asistencia y aprovechamiento e imparticion de cursos de formacioén y perfeccionamiento, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, organizados
por el Parlamento de Canarias u otra Administracion publica: Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP),
Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), Servicio Canario de Empleo (SCE), Instituto Canario de
Igualdad, Universidades, organizaciones empresariales y sindicales y asociaciones profesionales, los impartidos por
los servicios de prevencion propios o ajenos, asi como en otros centros oficiales reconocidos. Asimismo, se valoraran
aquellos cursos oficiales que por su tematica general en materia de administracion, organizacion o procedimiento
sean de interés para cualquier plaza convocada.

Los cursos en materia de prevencion de riesgos laborales impartidos por los servicios de prevencion legalmente
reconocidos, seran valorados sin que la puntuacioén que pueda concederse por ellos sea superior a 0,10 puntos, con
arreglo a la tabla que figura en este apartado.

Se entiende por cursos relacionados “directamente” con la plaza convocada los recibidos o impartidos en las
materias especificas de las funciones propias de la plaza de analista objeto de la convocatoria. Se incluyen entre
estos los recibidos o impartidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de género.

Cuando el certificado no especifique el nlimero de horas lectivas, se computard como un curso minimo establecido
en la tabla. Asimismo, los cursos convocados u organizados por el Parlamento de Canarias seran valorados
adicionalmente con 0,05 puntos sobre la valoracion recogida en la tabla segin corresponda.
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Cursos relacionados directamente

Hasta 5 horas

De 6 a 10 horas

De 11 a 20 horas

Asistencia ' Aprovechamiento

Asistencia ' Aprovechamiento

Asistencia ' Aprovechamiento

0.05 0.10

0.10 0.15

0.15 0.20

con funciones de las plazas De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80 horas
convocadas
Asistencia ' Aprovechamiento | Asistencia ' Aprovechamiento | Asistencia ' Aprovechamiento
0.20 : 0.25 0.25 : 0.30 0.30 : 0.35
Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
Cursos impartidos relacionados 010 0.15 0.20
directamente con las funciones de
las plazas convocadas De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80
0.25 0.30 0.35

2.2. En relacion a las titulaciones oficiales de idiomas: B1, B2, C1 y C2, se puntuaran solo los certificados que
se relacionan en la Orden de 11 de abril de 2018, por la que se actualizan los titulos y certificados establecidos en el
anexo [ de la Orden de 21 de septiembre de 2016, que regula el reconocimiento de la acreditacion de la competencia
lingliistica conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en la Comunidad Auténoma de
Canarias, como figura en la siguiente tabla:

NIVEL DE IDIOMA PUNTUACION
Bl 0,60
B2 0,90
C1 1,20
Cc2 1,50

No se valoraran en ningln caso, los niveles que hayan sido necesarios superar para la obtencién de un nivel
superior.

Para la acreditacion de estos méritos se presentaran los diplomas, certificados o informes expedidos por los
organos o entidades en las que se hayan recibido o impartido los cursos, jornadas, seminarios, conferencias,
encuentros o analogos alegados.

No podran valorarse como méritos especificos aquellos cursos, jornadas, seminarios, conferencias, encuentros o
analogos que la persona aspirante hubiera alegado como méritos generales y que el tribunal calificador ya le hubiera
valorado como tales.

3. Méritos académicos

Por este concepto podra alcanzarse un méaximo de 2 puntos.

Se valoraran los méritos académicos, distintos a aquellas titulaciones exigidas o aportadas para el ingreso en la
categoria profesional/grupo al que se promociona, aunque no tengan conexion con el contenido formal de las plazas
convocadas:

3.1.- Por cada doctorado: 0,75 puntos.

3.2- Por cada licenciatura universitaria: 0,50 puntos.

3.3.- Por cada grado universitario: 0,30 puntos.

3.4.- Por cada diplomatura universitaria: 0,25 puntos.

3.5.- Por cada master universitario: 0,20 puntos.

3.6.- Por cada titulo de experto universitario oficial: 0,10 puntos.

3.7.- Por examen de grado o tesina, DEA (Diploma de Estudios Avanzados): 0,08 puntos.

3.8.- Por bachillerato, formacion profesional de grado superior o medio, FPII, u otros equivalentes, 0,05 puntos.

La acreditacion de estos méritos se hard mediante certificacion oficial del 6rgano competente, fotocopia
compulsada o copia auténtica.
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Décima. Lugar de celebracion, comienzo y desarrollo de los ejercicios

1. Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos seis meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el BOPC.

2. Las personas aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal, quedando decaidos en su derecho los que
no concurran a realizar los ejercicios, y deberan concurrir a los ejercicios provistos de su documento nacional de
identidad.

La representacion del personal laboral de la Camara podra estar presente en el desarrollo de los ejercicios, previa
comunicacion designando a las personas titulares y, en su caso, suplentes que pretendan asistir, a los efectos de su
posterior traslado al tribunal calificador.

3. Segtin la Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Direcciéon General de la Funcién Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo anual que determinara el orden de actuacion de las personas aspirantes
en las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de empleado publico de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Canarias, el orden de actuacidn se iniciara alfabéticamente por las personas aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «K», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética del listado de
personas aspirantes admitidas definitivamente a los correspondientes procesos selectivos.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “K”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “L”, y asi sucesivamente.

Undécima.-Relacion de la calificacion de las personas aspirantes

1. Finalizado el proceso selectivo el tribunal, en el plazo maximo de quince dias a contar desde calificacion
definitiva, hara publica la relacion de personas aspirantes, con la puntuacion otorgada en cada ejercicio y la
suma de todas ellas, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso, que determinara el orden final de las
mismas.

En el supuesto de empate entre dos o mas personas aspirantes, el tribunal calificador debera resolverlo conforme
al siguiente orden de prelacion entre méritos:

a) En primer lugar tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio
de la fase de oposicion.

b) De persistir el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion.

c¢) De permanecer el empate se atendera a la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

2. A la vista de los resultados finales, el tribunal calificador declarara aprobadas y elaborara una lista por orden
de puntuacién, alin cuando esta cifra exceda del niimero total de plazas a cubrir, si bien la propuesta de contratacion
como personal laboral fijo recaera en la persona aspirante que obtenga mayor puntuacion.

Dicha lista estara debidamente certificada por el secretario o secretaria con el visto bueno del presidente o
presidenta del tribunal y se publicara en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia.

Las personas aspirantes podran solicitar la revision de la puntuacion otorgada por el tribunal calificador, en un
plazo minimo de 3 dias hébiles o0 maximo de 5 dias hébiles a criterio del tribunal calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn del anuncio en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia.

Duodécima. Propuesta de contratacion

Con una antelacion de dos meses al vencimiento del plazo méximo para resolver previsto en la base quinta,
apartado 8, o, en su caso, terminado el proceso selectivo, el tribunal elevara la relacion de personas aspirantes con
la puntuacion obtenida y el nimero de orden —a través del letrado-secretario general de la Camara—, a la Mesa
del Parlamento, en union de la correspondiente propuesta de contratacion con la relacion de personas aspirantes
seleccionadas sin que pueda superar el nimero de plazas convocadas, conforme a la puntuacion obtenida, en
unién del expediente con todos los ejercicios, la valoracion de méritos y todas las actas de las sesiones del
tribunal.

Decimotercera. Aportaciéon de documentacion
1. La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador deberan presentar en el Registro de Personal del
Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo de la Camara, en el plazo de veinte (20) dias naturales
desde que se haga publica la relacion a la que se refiere la base undécima, mediante la correspondiente solicitud, la
siguiente documentacion:
1.1. Documento nacional de identidad original o pasaporte o nlimero de identidad de extranjeros, asi como
fotocopia para su compulsa.
1.2. Titulo original de la titulacién académica exigida en la base segunda de esta convocatoria o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencioén del mismo y fotocopia
para su compulsa.
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1.3. Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito establecido en la base segunda, 1, f)
de la presente convocatoria.

1.4. Declaracion responsable de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, la persona seleccionada no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser seleccionada para formalizar el contrato y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se formulara la propuesta de nombramiento segun el orden de puntuacién a favor de quienes, como
consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

Decimocuarta. Formalizacion del contrato y periodo de prueba

No se podra formalizar mas contrato que el correspondiente a la plaza convocada.

Una vez que la Mesa del Parlamento de Canarias acuerde la autorizacién para la contratacion, el o6rgano
competente procedera a la notificacion a la persona interesada de dicho acuerdo y se procedera a la formalizacion
del contrato dentro del plazo de un mes a partir de la recepcion de dicha notificacion.

Transcurrido el periodo de prueba de noventa dias naturales, la persona contratada que lo supere satisfactoriamente
adquirira la condicion de personal laboral fijo, computandose el periodo de prueba a todos los efectos.

Durante el periodo de prueba, la Mesa de la Camara por acuerdo motivado, a propuesta de la presidencia
y previo informe del letrado-secretario general, podra poner fin a la relacion laboral sin derecho alguno a
indemnizacion.

El contrato de trabajo quedara formalizado por escrito y con las clausulas y requisitos establecidos en el
I Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias y demads legislacion que le sea de aplicacion,
y con caracter supletorio, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias
y en el resto de la legislacion laboral de obligado cumplimiento.

Decimoquinta. Régimen de impugnaciones

1. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

2. Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el 6rgano que las haya dictado seglin lo establecido en la Ley 39/2015, de I de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En la sede del Parlamento, a 26 de septiembre de 2023. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzélez.
V.° B.° LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.

ANEXO

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION
LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA CON LA CATEGORiIA DE ANALISTA DE EXPLOTACION (GrRUPO II) DEL
PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE PROMOCION INTERNA

1. Parte general

Tema 1.  Los derechos constitucionales a la igualdad y no discriminacion. Politicas de igualdad de género. La
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y su incidencia
en la Administracion publica. Medidas de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre
mujeres y hombres, en materia de funcion publica. I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Parlamento de Canarias.

Tema 2. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Tema 3. Reglamento del Parlamento de Canarias: los o6rganos de gobierno. La Presidencia. La Mesa. La
Junta de Portavoces. Nombramiento y funciones. Los 6rganos funcionales de las Camaras. El pleno.
Las comisiones. Las comisiones legislativas: estructura, composicion y funciones. Las comisiones
permanentes no legislativas y las comisiones no permanentes. La Diputacion Permanente.
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.

Reglamento del Parlamento de Canarias: periodo de sesiones. Dias y horas habiles. El orden del dia.
El quorum: tipos y presunciones. El debate parlamentario. Las votaciones. El orden de votacion.
La publicidad del debate parlamentario. Actuaciones secretas. Computo de plazos y declaracion de
urgencia. Las publicaciones oficiales.

Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias: estructura y contenido. El personal al
servicio del Parlamento de Canarias. Seleccion y provision de puestos de trabajo. Especial referencia
a la funcién publica parlamentaria.

Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias: 6rganos competentes en
materia de personal y funciones. Régimen de seleccion, provision y cese. El contrato: requisitos y
formalizacion. Condiciones de trabajo. La negociacion colectiva. Régimen de supletoriedad. Régimen
retributivo.

El procedimiento administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Las fases del
procedimiento administrativo comtin. Regulacion legal y principios generales. Los interesados y
las interesadas en el procedimiento administrativo. Términos y plazos. Registros administrativos y
archivo de documentos. Documentos ptblicos administrativos y copias. Aportacion de documentos
al procedimiento.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico. Administracion electronica:
caracteristicas generales. Portales de internet, punto de acceso general electronico y sedes electronicas.
Identificacion y autenticacion. Registros electronicos: concepto y funciones. Comunicaciones y
notificaciones electronicas. Documentos electronicos.

La transparencia de las administraciones publicas: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica. Implicacién de la normativa en materia de
transparencia de la actividad publica y del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
en el Parlamento de Canarias.

La prevencion de riesgos laborales: regulacion juridica. Organos de control de las medidas de
prevencion de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y sanciones. La prevencion de riesgos laborales
en las administraciones publicas.

Proteccion de datos personales, sociedad de la informacion y las telecomunicaciones. Normativa,
procedimientos y herramientas. El delegado de proteccion de datos en las administraciones publicas.
La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

2. Parte especifica

Conceptos de informatica. Sistema de informacion, sistema informatico, equipo informatico, programa,
sistema operativo. Software libre.

El ordenador o equipo informatico. Antecedentes historicos. Evolucion de la tecnologia de los
ordenadores. Elementos principales y su utilizacion.

Concepto de memoria y de sus distintas clases. Caracteristicas y funciéon de la memoria de un
ordenador.

Principales unidades o sistemas de almacenamiento, entrada y salida de datos y su utilizacion.
Organizacion de los datos. Registros, ficheros, bibliotecas y bases de datos. Modos de acceso a ficheros
y datos. XML, HTML y PDF.

Manuales y procedimientos de instalacion de aplicaciones informaticas.

El personal de informatica y sus funciones generales. Relaciones con los usuarios. Normas de buena
conducta de los profesionales informaticos.

Directorio activo. Conceptos basicos: estructura del directorio activo y gestion del mismo.

Seguridad informatica. Privacidad y seguridad en internet.

Politica de seguridad. Seguridad informatica: conceptos, caracteristicas y procedimientos. Control de
acceso de usuarios.

Distribucion y gestion de recursos compartidos.

Gestion de registros de incidencias y ficheros de log. Medicion de rendimientos.

Gestion de cambios y configuraciones.

Conceptos basicos de sistemas operativos. Caracteristicas principales de los sistemas operativos
Windows y Linux. Versiones y compatibilidades.

Ofimatica. Tratamiento de textos. Hojas de célculo. Caracteristicas y herramientas.

Video y audio digital. Caracteristicas, protocolos y formatos. Streaming de video. Software especifico
para la reproduccion de audio y video.
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Tema 28. Programas y herramientas del escritorio de usuario. Los navegadores y Java: caracteristicas y
problematica. JavaScript, applets y plugins. Versiones y compatibilidad.

Tema 29. Maquetacion y clonacion de equipos. Procedimientos y sofiware necesario. Imagenes y repositorios.

Tema 30. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo, correctivo y
perfectivo. Monitorizacion y gestion de capacidad.

Tema 31. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes, protocolos, gestion y
administracion.

Tema 32. Virtualizacion de escritorios y aplicaciones.

Tema 33. Administracion de servidores. Virtualizacion de servidores.

Tema 34.- Redes de ordenadores. Redes de area local. Otras redes: VLAN, VPN, WAN. Direccionamiento IP
y DNS.

Tema 35. Principales servicios y protocolos de internet y redes: http, https, smtps, pop3, imap, ftps, ssh, etc.

Tema 36. Cloud, nube publica y privada. Caracteristicas, funcionamiento y ejemplos del software en cloud.

Tema 37. Redes inaldmbricas, wifi. Caracteristicas y protocolos. Seguridad y funcionamiento.

Tema 38. Medios de transmision. Cables metalicos. Cable coaxial. Fibra optica. Tipologia de redes de cable.

Tema 39. Redes sociales. Caracteristicas y conceptos de las principales plataformas.

Tema 40. Telecomunicaciones de voz. Tecnologias VoIP. Convergencia telefonia fija-telefonia mévil. Sistemas
celulares. Trunking. Generaciones de tecnologias de telefonia movil.

Tema 41. Movilidad. Dispositivos mdviles. Evolucion y convergencia. Sistemas operativos y tecnologias.
Administracion y seguridad de dispositivos moviles.

Tema 42. Soporte técnico a usuarios. Sistemas de gestion de incidencias de usuario. Ticketing y gestion
remota.

Tema 43. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP.

Tema 44. Formacion y capacitacion de usuarios.

Tema 45. Software de codigo abierto. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofimatico.

Tema 46. Sistemas de backup y recuperacion de datos.

Tema 47. Automatizacion de tareas (scripts, programacion).

Tema 48. Gestion de la disponibilidad y continuidad de los sistemas.

Tema 49. Administracion y herramientas de gestion de bases de datos. Lenguaje SQL.

Tema 50. Almacenamiento y gestion de documentos electronicos.

Tema 51. Gestion de impresion. Gestion de correo electronico.

Tema 52. Documentacion de sistemas informaticos.

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 21 de septiembre de 2023, por el que se aprueba la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con
la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo 1) del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion,
turno de acceso libre

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 21 de
septiembre de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de
contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I) del Parlamento de Canarias,
por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre.

En la sede del Parlamento, a 28 de septiembre de 2023. EL SECRETARIO GENERAL (P.D. de la presidenta, Resolucion
de 30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 21 DE SEPTIEMBRE
DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA
CON LA CATEGORIiA DE JEFE/A DE DESARROLLO (GRUPO I) DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE

Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, (en adelante, NGI), en la disposicion
adicional segunda, sobre el régimen de supletoriedad, sefiala que en todo lo no previsto por las mismas
se aplicard supletoriamente la normativa vigente sobre el régimen funcionarial de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias y, en su caso, la legislacion estatal, en cuanto no resultare incompatible con
la actividad parlamentaria.

Dichas normas, en el articulo 37.3, establecen que: El personal laboral al servicio del Parlamento de Canarias
se rige, ademdas de por las presentes normas en lo que les sea de aplicacion, por el convenio colectivo que apruebe
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la Camara para dicho personal, asi como por la legislacion laboral y demas disposiciones vigentes que les resulten
aplicables. Asimismo, en el articulo 80 regula la valoracion de los méritos que se han de tener en cuenta en los
concursos de méritos.

El I Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias (Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, n.° 226, de 18/11/2009, en adelante, Convenio Colectivo), regula, en el articulo 4, en
relacion con el régimen de supletoriedad, lo siguiente: Las normas contenidas en el presente convenio regulardn
las relaciones entre el Parlamento de Canarias y su personal laboral, con cardcter preferente y prioritario a otras
disposiciones de cardcter general. Con cardcter supletorio, para lo no previsto en el presente convenio, se estard,
por este orden, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias y en el resto de la legislacion laboral de obligado cumplimiento, que en ningun caso podrd ir en contra
de lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

El articulo 13.3 del Convenio Colectivo regula el régimen de provision de vacantes y seleccion del personal
laboral fijo, sefialando lo siguiente:

... Todas las vacantes de personal laboral fijo se proveerdn por los siguientes procedimientos y con arreglo al
orden de prelacion que se sefiala:

1.- Concurso de traslado.
2.- Concurso de promocion interna.
3.- Convocatoria publica.

Una vez ofertadas las plazas no podran ser modificadas o amortizadas.

EnlaPlantilla Organicay de la Relacién de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias (en adelante, RPT),
aprobada por la Mesa de la Camara, en reunioén celebrada el dia 22 de diciembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, (en adelante, BOPC) n.° 593, de 28 de diciembre de 2021,
se encuentra vacante una plaza de personal laboral, jefe/a de Desarrollo (grupo I). Dicha plaza fue objeto
de convocatoria publica que resulté vacante una vez convocadas las pruebas selectivas para la provision,
en régimen de contratacion laboral fija, por el sistema de concurso-oposicion, turno de promocién interna
(BOPC n.° 557, 13/12/2021).

Por acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de mayo de 2022, se aprobo la oferta de empleo publico
ordinaria y de estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022 del Parlamento de Canarias, publicada en el
BOPC, n.° 211, de 24/5/2022, modificada por acuerdo de la Mesa de la Camara de 28 de julio de 2023, publicada
en el BOPC n.° 32, de 2/8/2023, incluyéndose, entre las plazas ofertadas, una de jefe/a de Desarrollo, del grupo I, a
proveerse por el turno de acceso libre.

En relaciéon con la ejecucion, el punto 7.1 de la referida oferta de empleo publico, respecto a las plazas del
personal laboral, sefiala que las convocatorias de los procesos selectivos que emanan de la oferta de empleo publico
ordinaria se produciran dentro de los ejercicios 2023-2024, y su resolucion finalizara en el plazo improrrogable de
tres aflos desde la convocatoria.

En los articulos 16 y siguientes del Convenio Colectivo se regulan las bases de la convocatoria publica. En
concreto, en el articulo 17 dispone, respecto a la convocatoria publica para el personal de nuevo ingreso, que:
La seleccion del personal laboral fijo, previa a su contratacion, se realizard, preferentemente, por el sistema de
concurso-oposicion u oposicion libre, segun el nivel de conocimientos especificos que requiera el puesto de trabajo,
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y con lo previsto en el presente
convenio y en el resto del ordenamiento juridico.

Por Acuerdo de la Mesa de 8 de septiembre de 2023 se aprob¢ el anteproyecto de las bases de la convocatoria
de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria
de jefe/a de Desarrollo (grupo I) del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de
acceso libre. Asimismo, las mencionadas bases fueron informadas por el representante de personal laboral y
ha sido objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion de Personal Laboral celebrada el 18 de septiembre
de 2023.

En virtud de lo expuesto, a la vista de las competencias que tiene atribuida en el articulo 8 del
I Convenio Colectivo, con el parecer favorable del letrado-secretario general, la Mesa acuerda:

1. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija,
de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I) del Parlamento de Canarias, por el sistema de
concurso-oposicion, turno de acceso libre, en los términos que figuran en el anexo a este acuerdo.

2. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias y en el Boletin Oficial de
Canarias, asi como en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia y en la sede electronica del Parlamento
de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

En la sede del Parlamento, a 27 de septiembre de 2023. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzélez.
V.° B.° LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.
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ANEXO

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA,
DE UNA PLAZA CON LA CATEGORIA DE JEFE/A DE DESARROLLO (GRUPO I) DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE

En ejecucion de lo dispuesto en la oferta de empleo publico ordinaria y de estabilizacion de empleo temporal
para el afio 2022 del Parlamento de Canarias, aprobada por acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20
de mayo de 2022, publicado en el BOPC, n.° 211, de 24/5/2022, modificado por acuerdo de la Mesa de la Camara
de 28 de julio de 2023, publicado en el BOPC, n.° 32, de 2/8/2023, y conforme a lo previsto en los articulos 16 y
siguientes del I Convenio Colectivo del Personal del Parlamento de Canarias (Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, n.° 226, de 18/11/2009) y con caracter supletorio, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las Normas
de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias y en el resto de la legislacion laboral de obligado cumplimiento
y previa negociacion en la Mesa de Negociacion de 18 de septiembre de 2023, la Mesa de la Camara, en reunion
de 21 de septiembre de 2023, acuerda convocar concurso-oposicion, turno de acceso libre, con arreglo a las
siguientes,

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria, régimen juridico y publicacién

1. Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion por el sistema de concurso-oposicidn, turno de acceso
libre, para cubrir una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo, grupo I, vacante en la Plantilla Orgénica
y Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias, para su contrataciéon como personal laboral
fijo, con las siguientes caracteristicas y funciones: Organizacion, coordinacion y control del trabajo del
area de Desarrollo. Colaboracion en la realizacion de las propuestas de planes informaticos. Estudio de los
proyectos que se vayan a realizar, eleccion de herramientas que se vayan a utilizar. Control estratégico de
cada proyecto, de la calidad de las aplicaciones y de su puesta en marcha. Definicion de los requisitos de
integridad de los datos y de confidencialidad de la informacion contenida en las aplicaciones. Seguimiento del
mantenimiento de las aplicaciones del servicio, con adopcion de las medidas necesarias para su optimizacion,
evaluando las modificaciones solicitadas y asignando los recursos de personal necesario para su realizacion.
Diserio de la documentacion de las aplicaciones terminadas y de los programas de formacion de usuarios
correspondientes. Elaboracion de estudios para la implantacion de nuevas técnicas. Cualquier otra andaloga
que se le encomiende.

2. La presente convocatoria queda sujeta a las bases de la misma y se regira por el Convenio Colectivo vy,
supletoriamente, para lo no previsto en el mismo, por este orden, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a las Normas de
Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, y el resto de la legislacion laboral de obligado cumplimiento, que en
ningun caso podra ir en contra de lo establecido en el Convenio Colectivo.

3. Las bases de la presente convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias
(en adelante, BOPC) y en el Boletin Oficial de Canarias (en adelante, BOC), asi como en la pagina web del
Parlamento, portal de transparencia y en la sede electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso:
https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

La publicacion del acuerdo en el BOC serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
1. Para participar en el concurso-oposicion sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57.4, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Ser mayor de edad y no haber alcanzado, en su caso, la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacion de Grado en Ingenieria Informatica. Licenciatura en Informatica o
Ingenieria Informatica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial
que acredite su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion publica,
ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones plblicas por sentencia firme.
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e) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las funciones correspondientes.
f) Cumplir los requisitos que se establecen en la convocatoria.

2. Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de formalizacion del contrato.

3. Si en alglin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, podré acordar, previa audiencia de
la persona interesada, la exclusion de la misma.

4. Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial de grado igual o superior al 33 por 100,
que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, podran instar en su solicitud de participacion, las adaptaciones y ajustes necesarios de tiempo y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion
solicitada, asi como resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a la categoria profesional y grupo objeto de la convocatoria.

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la resolucion o certificado sobre
capacidad funcional en el momento de presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, debera
aportarse junto a esta el documento acreditativo de haber solicitado la citada documentacion. En este caso, las
personas aspirantes tendran que aportar la referida documentacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes o
de subsanacion previsto en la base cuarta de la presente convocatoria.

Sino aporta la documentacion requerida para la adaptacion de las pruebas selectivas se entendera que la persona
aspirante ha desistido de su solicitud de adaptacion, pudiendo, en todo caso, participar en las pruebas selectivas si
retne los requisitos exigidos.

Tercera. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas

1.Envirtuddelodispuestoenelarticulo 66.6 delaLey 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo se cumplimentaran y
presentaran exclusivamente por via electronica a través del formulario oficial al que se accederd a través de la sede
electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https:/sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

La solicitud se cumplimentard, firmard y registrara electronicamente. Al final de este proceso, la sede
electronica generara el justificante de registro de entrada, el cual acredita que la solicitud se ha presentado de
forma electronica.

La no presentacion telematica de la solicitud de participacion en tiempo a través del formulario establecido al
efecto supondra la no participacion en el presente proceso selectivo de la persona aspirante.

Junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo se acompaiiara, obligatoriamente, la siguiente
documentacion escaneada en formato pdf: documento nacional de identidad, documento que acredite el abono de
los derechos de examen o, en su caso, el documento que acredite la bonificacion o exencidn y titulacion exigida en
la convocatoria que se alegue en la solicitud.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el BOC.

3. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara temporalmente el funcionamiento ordinario
de la sede electronica del Parlamento de Canarias, y no fuera posible que la Mesa del Parlamento pudiera reunirse
para solventar la incidencia, el letrado-secretario general podra resolver acerca de la ampliacion de los plazos de
presentacion de solicitudes y demas tramites de este proceso selectivo que se vean afectados por la misma, debiendo
dar cuenta a la Mesa. El plazo afectado por la incidencia se ampliara por el mismo tiempo que haya durado la
misma.

4. El importe a abonar en concepto de derechos de examen a satisfacer para participar en la presente
convocatoria es de setenta y cinco euros con cinco céntimos (75,05 euros), de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion de la Viceconsejeria de Hacienda, Planificacién y Asuntos Europeos, de 3 de enero de 2023, por la
que se informa sobre las cuantias fijas de las tasas de la Comunidad Autonoma de Canarias para el afio 2023
(BOC ntim. 7, de 11/1/2023).

Tal cantidad deberd abonarse mediante ingreso o transferencia a la cuenta del Parlamento de Canarias en la
entidad bancaria “CaixaBank, SA”: ES 75 2100 9169 0522 0005 8864, haciendo constar como observacion la
indicacion “DNI, nombre y apellidos, jefe/a de Desarrollo (I)”.

Conforme a lo previsto en el articulo 33 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994,
de 29 de julio, en la redaccion operada, con vigencia indefinida y con efectos desde el 1 de enero de 2019, por
el apartado uno de la disposicion final sexta de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2019, las personas aspirantes tendran derecho a aplicar alguna de
las siguientes exenciones o bonificaciones sobre el pago de derechos de examen, aportando al efecto, junto a la
solicitud, en el momento de su presentacion, alguno de los documentos acreditativos a continuacion relacionados:
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Exencion Documento acreditativo a aportar junto a la solicitud

Titulo oficial que acredite la condicién de familia numerosa y la
categoria especial conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién alas Familias Numerosas,
debiendo estar dicho titulo plenamente en vigor en el momento de
efectuar la liquidacion de la tasa.

Pertenencia de la persona aspirante a una familia numerosa
de categoria especial.

Situacion legal de desempleo de la persona aspirante en los
términos del articulo 267 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

Informe de situacion administrativa y situacién laboral en el momento
de presentar la solicitud expedido por el servicio publico de empleo
competente.

Ultima declaracién de la renta presentada (IRPF) o en el caso de
no tener la obligacién de presentarla, certificacion expedida por la
autoridad administrativa competente relativa al nivel de renta.

Resolucion administrativa o certificado oficial acreditativo del
Tener reconocido, la persona aspirante, un grado de|reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
discapacidad igual o superior al 33%. siempre que la persona aspirante no lo haya aportado por haber
solicitado la adaptacion de pruebas por razén de dicha discapacidad.

No percibir, la persona aspirante, rentas que superen el salario
minimo interprofesional.

Bonificacién Documento acreditativo a aportar junto a la solicitud

Datos obrantes en el expediente personal de la persona aspirante que
constan en el Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo
del Parlamento de Canarias.

Titulo oficial que acredite la condicién de familia numerosa y la categoria
50% del importe de la tasa por pertenencia de la persona |general conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de
aspirante a una familia numerosa oficialmente reconocida | 78 de noviembre, de Proteccién a las familias Numerosas, debiendo estar
de categoria general. dicho titulo plenamente en vigor en el momento de efectuar la liquidacion,
y en su caso, abono de la tasa.

50% del importe de la tasa por participacion en proceso
selectivo de promocion interna

En los casos en que, como consecuencia de la aplicacion de una de las exenciones o bonificaciones anteriormente
sefaladas, no proceda efectuar pago alguno de los derechos de examen para la admision a las pruebas selectivas o
esté bonificado, la persona aspirante, en todo caso, hara constar en el formulario de la sede electronica del Parlamento
de Canarias que se acoge a la exencion o bonificacién y adjuntard el documento acreditativo de la exencion o
bonificacion aplicada.

Quienes no aporten la documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion aplicada perderan su derecho a
participar en las pruebas selectivas.

El Parlamento de Canarias podrd comprobar en cualquier momento del proceso selectivo la regularidad y
procedencia de las exenciones o bonificaciones aplicadas por las personas aspirantes.

5. El importe de los derechos de examen solo podra ser devuelto, previa solicitud de las personas aspirantes, en
los siguientes supuestos:

- Cuando se abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica.

- Cuando se efectue un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria, en este supuesto se
procederd a la devolucion de la diferencia que excede.

- Cuando se abone los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida del proceso
selectivo por causa imputable a la misma, o cuando siendo admitida no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas a la Administracion.

6. La falta de presentacion en el registro de la solicitud en plazo o la falta de aportacion del documento que
acredite el abono de los derechos de examen determinaran su no participacion en el procedimiento selectivo.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan en las solitudes podran subsanarse, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la tinica finalidad de la gestion
de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y numero del documento
nacional de identidad se publicard en la forma que determina la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y a la vista de las presentadas, la Mesa del Parlamento
adoptara acuerdo declarando aprobada la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion de los motivos de exclusion en cada caso.
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En dicho acuerdo, que se publicard en el BOPC'y en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia, se
concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOPC, para la
presentacion de reclamaciones a la citada relacion o subsanarse los defectos en que las personas aspirantes hubieran
incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de I de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, a través de la sede electronica
del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

Quienes dentro del plazo de subsanacion de defectos no lo hicieran, seran excluidas del proceso selectivo.

2. Transcurrido dicho plazo, se hara ptblica en el BOPC, asi como en la pagina web del Parlamento, portal de
transparencia, el acuerdo de la Mesa por la que se aprueba la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo y la que recogera el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el BOPC. Los anuncios de estas pruebas, asi como la de otros anuncios que deba realizar
el 6rgano de seleccion, se haran publicos en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia.

Quinta. Tribunal calificador

1. El tribunal calificador se compondra de cinco personas y sus suplentes, y estara integrado por una presidenta
o presidente, una secretaria o secretario y, al menos, tres vocales.

La secretaria o secretario del tribunal habra de prestar servicios en el Parlamento de Canarias.

2. La designacion de las personas integrantes del tribunal calificador y sus suplencias, se realizara por la Mesa de
la Camara, conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, debiendo publicarse la misma en
el BOPC con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas y se observara el principio de especialidad, de tal
manera que todas las personas integrantes habran de poseer una titulacion de igual o superior nivel académico en el
area de conocimiento exigida para participar.

3. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normativa de aplicacion.

4. Seran causa de abstencion o recusacion de las personas integrantes del tribunal las previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los tribunales de seleccién quienes hubieran realizado tareas de preparacion de las
personas aspirantes admitidas en la respectiva convocatoria, dentro de los tres afios anteriores a la publicacion de
aquella en la que hayan de intervenir.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionarial interino, el personal eventual y el
personal laboral temporal no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

Para la valida constitucion y actuacion del tribunal se requerira la asistencia de la mitad mas una de las personas
que lo integran, sean titulares o suplentes, y siempre la de quien ejerza la presidencia y la secretaria.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de la
presidencia.

5. Las personas integrantes del tribunal percibiran las indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacion
al servicio y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los 6rganos de seleccion de acceso al grupo I de personal
laboral, conforme se establece en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de indemnizaciones por razoén del servicio, modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo, y en el Acuerdo de
la Mesa de 20 de julio de 2015, con un nlimero méaximo de 40 asistencias por cada persona integrante del tribunal.

6. El tribunal podra disponer la incorporacion a su trabajo de asesores y asesoras especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria, que seran designados por el
letrado-secretario general. Dicho personal asesor colaborard con el tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
conocimientos técnicos, actuando con voz y sin voto, y percibiran las indemnizaciones por razon del servicio que
les correspondan.

Asimismo, podra disponer de personal colaborador, que serd designado por el letrado-secretario general, para
auxiliar al tribunal en el desarrollo de las pruebas y percibiran las indemnizaciones que les correspondan. Este
personal no podra estar presente en las deliberaciones del tribunal calificador.

7. El tribunal podra convocar personalmente a las personas aspirantes que considere conveniente al objeto de
aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos de la documentacion presentada por los mismos,
0 en su caso reclamar la documentacioén adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados en la fase de concurso.

8. El plazo para la resolucion del proceso selectivo sera el previsto en la oferta de empleo publico ordinario
de 2022 (BOPC n.° 211, 24/5/2022), modificada por acuerdo de la Mesa de la Camara de 28 de julio de 2023,
publicado en el BOPC, n.° 32, de 2/8/2023.

9. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en estas
bases.
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Sexta. Sistema selectivo

La seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion. La puntuacion obtenida serd la que determine
el orden final de las personas aspirantes, quedando seleccionadas de entre las mismas, por dicho orden y como
maximo, un nimero de aspirantes igual al de las plazas convocadas.

La puntuacion maxima de este proceso selectivo sera de 40 puntos.

Séptima. Fase de oposicién

La puntuacion maxima de esta fase serd de 30 puntos.

Constara de tres pruebas, todas de caracter eliminatorio, segin se especifica a continuacion:

Primer ejercicio:

Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas de tipo test, con respuestas multiples, mas seis
preguntas adicionales de reserva de cualquiera de las partes, también de tipo test, que deberd guardar relacién con
el temario que se recoge como anexo a estas bases, dirigido a apreciar las aptitudes y conocimientos de las personas
aspirantes.

El cuestionario tendra dos partes:

a) 25 preguntas sobre la parte general del temario.
b) 75 preguntas de caracter técnico basadas en la parte especifica del temario.

El cuestionario estara formado por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran tantas preguntas de reserva como
preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en que aparecen en el cuestionario. Si se anulasen mas preguntas que
el nimero de preguntas de reserva previstas, se prorrateara la calificacion del ejercicio tomando en consideracion el
nimero de preguntas que fueran validas.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 2 horas.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de los cuatro seleccionados al azar por el tribunal, dos de la parte
general y dos de la parte especifica, del temario que se incorpora como anexo a estas bases. Debera obligatoriamente
desarrollarse un tema de la parte general y un tema de la parte especifica.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 3 horas y 30 minutos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Tercer ejercicio:

Consistira en una prueba objetiva consistente en tres supuestos de caracter practico, dirigidos a apreciar la
capacidad de las personas aspirantes para el desarrollo de las tareas del puesto de trabajo al que aspiran, y basado en
los contenidos del temario que figura en el anexo, parte especifica, de esta convocatoria.

La resolucion de los supuestos de cardcter practico se efectuara por las personas aspirantes realizando un
informe en el que se detalle el disefio y forma de aplicacion de la solucion técnica adoptada como idonea para los
mismos.

El Tribunal podra disponer la lectura publica de los ejercicios, y, en su caso, dialogar con las personas aspirantes
a fin de aclarar y justificar las soluciones técnicas propuestas, y cualesquiera otros aspectos que suscite los supuestos
planteados.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 4 horas.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Octava. Calificaciéon de la fase de oposicién

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio:

Se calificara entre 0 y 100 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 50 puntos.

Las contestaciones se valoraran en la forma siguiente:

- Cada respuesta correcta suma | punto.
- Cada respuesta erronea resta 0,5 puntos.
- Cada respuesta en blanco o nula (mas de una respuesta por pregunta) suma O puntos.

Dichos resultados seran ponderados sobre 10 puntos para obtener la calificacion del ejercicio siendo eliminadas
las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Cada uno de los dos temas cuyo desarrollo corresponde realizar a las personas aspirantes dentro de este ejercicio,
se calificard por el tribunal de 0 a 8 puntos, siendo necesario obtener la calificacion de, al menos, 4 puntos en cada
uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion final obtenida en este ejercicio serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los dos temas.
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La puntuacion maxima de este ejercicio serd de 8 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4 puntos para
superarlo.

Tercer ejercicio:

Cada uno de los supuestos de caracter practico se calificard por el tribunal de 0 a 12 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 6 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion final obtenida en este ejercicio serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los tres supuestos.

La puntuacion maxima de este ejercicio serd de 12 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para
superarlo.

Novena. Fase de concurso

El maximo de puntuacion en esta fase sera de 10 puntos.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran requeridas por el tribunal calificador para
que, en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados de dicha fase en la pagina web del
Parlamento de Canarias, portal de transparencia, presenten a través de la sede electronica del Parlamento de Canarias,
en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico los méritos que se aleguen necesariamente
relacionados con los que a continuacion se especifican:

1. Antigiiedad

La antigiiedad se valorara por afios completos de servicios hasta un maximo de 5 puntos, computandose a estos
efectos los siguientes:

1.1. Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias, en otros parlamentos autonémicos o asambleas
legislativas en puestos de la misma categoria profesional y funciones o superior que las del puesto de
trabajo convocado: a razén de 0,50 puntos por afio de servicio, despreciandose las fracciones inferiores al
aflo.

1.2. Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias, en otros parlamentos autondmicos o asambleas
legislativas en puestos de categoria profesional inmediatamente inferior al del puesto de trabajo convocado: a
razén de 0,23 puntos por afio, despreciandose las fracciones inferiores al afio.

1.3. Servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos de la misma categoria profesional
y funciones que las del puesto de trabajo convocado: a razén de 0,30 puntos, desprecidndose las fracciones
inferiores a un afio.

1.4. Servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos de categoria profesional
inmediatamente inferior a la del puesto de trabajo convocado: a razén de 0,16 puntos por afio, despreciandose
las inferiores al afio.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: asistencia y aprovechamiento.

Por este concepto podré alcanzarse un maximo de 3 puntos.

2.1. Se valorara la asistencia y aprovechamiento e imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, organizados
por el Parlamento de Canarias u otra administracién publica: Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP),
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), Servicio Canario de Empleo (SCE), Instituto Canario de
Igualdad, Universidades, organizaciones empresariales y sindicales y asociaciones profesionales, los impartidos por
los servicios de prevencion propios o ajenos, asi como en otros centros oficiales reconocidos. Asimismo, se valoraran
aquellos cursos oficiales que por su tematica general en materia de administracion, organizacion o procedimiento
sean de interés para cualquier plaza convocada.

Los cursos en materia de prevencion de riesgos laborales impartidos por los servicios de prevencion legalmente
reconocidos, seran valorados sin que la puntuacidén que pueda concederse por ellos sea superior a 0,10 puntos, con
arreglo a la tabla que figura en este apartado.

Se entiende por cursos relacionados “directamente” con la plaza convocada los recibidos o impartidos en las
materias especificas de las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Se incluyen entre estos los
recibidos o impartidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de género.

Cuando el certificado no especifique el nimero de horas lectivas, se computard como un curso minimo establecido
en la tabla. Asimismo, los cursos convocados u organizados por el Parlamento de Canarias seran valorados
adicionalmente con 0,05 puntos sobre la valoracion recogida en la tabla segin corresponda.
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Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
Asistencia ' Aprovechamiento | Asistencia ' Aprovechamiento | Asistencia ' Aprovechamiento
0.05 0.10 0.10 0.15 0.15 0.20
Cursos relacionados directamente : : :
con funciones de las plazas De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80 horas

convocadas

Asistencia ' Aprovechamiento | Asistencia ' Aprovechamiento | Asistencia ' Aprovechamiento

020 ! 0.25 025 | 0.30 030 | 035

Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
Cursos impartidos relacionados 0.10 0.15 0.20
directamente con las funciones
de las plazas convocadas De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80
0.25 0.30 0.35

2.2. En relacion a las titulaciones oficiales de idiomas: B1, B2, C1 y C2, se puntuaran solo los certificados que
se relacionan en la orden de 11 de abril de 2018, por la que se actualizan los titulos y certificados establecidos en el
anexo [ de la Orden de 21 de septiembre de 2016, que regula el reconocimiento de la acreditacion de la competencia
lingiiistica conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en la Comunidad Autéonoma de
Canarias, como figura en la siguiente tabla:

NIVEL DE IDIOMA PUNTUACION
B1 0,60
B2 0,90
C1 1,20
C2 1,50

No se valoraran en ningln caso, los niveles que hayan sido necesarios superar para la obtencién de un nivel
superior.

Para la acreditacion de estos méritos se presentaran los diplomas, certificados o informes expedidos por los
organos o entidades en las que se hayan recibido o impartido los cursos, jornadas, seminarios, conferencias,
encuentros o analogos alegados.

No podran valorarse como méritos especificos aquellos cursos, jornadas, seminarios, conferencias, encuentros o
analogos que la persona aspirante hubiera alegado como méritos generales y que el tribunal calificador ya le hubiera
valorado como tales.

3. Méritos académicos

Por este concepto podré alcanzarse un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los méritos académicos, distintos a aquellas titulaciones exigidas o aportadas para el ingreso en la
categoria profesional/grupo al que se promociona, aunque no tengan conexion con el contenido formal de las plazas
convocadas:

3.1.- Por cada doctorado: 0,75 puntos.

3.2.- Por cada licenciatura universitaria: 0,50 puntos.

3.3.- Por cada grado universitario: 0,30 puntos.

3.4.- Por cada diplomatura universitaria: 0,25 puntos.

3.5.- Por cada master universitario: 0,20 puntos.

3.6.- Por cada titulo de experto universitario oficial: 0,10 puntos.

3.7.- Por examen de grado o tesina, DEA (Diploma de Estudios Avanzados): 0,08 puntos.

La acreditacion de estos méritos se hard mediante certificacion oficial del o6rgano competente, fotocopia
compulsada o copia auténtica.

Décima. Lugar de celebracion, comienzo y desarrollo de los ejercicios
1. Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurridos ocho meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el BOC.
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2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal, quedando decaidos en su derecho los que
no concurran a realizar los ejercicios, y deberan concurrir a los ejercicios provistos de su documento nacional de
identidad.

La representacion del personal laboral de la Camara podra estar presente en el desarrollo de los ejercicios, previa
comunicacion designando a las personas titulares y, en su caso, suplentes que pretendan asistir, a los efectos de su
posterior traslado al tribunal calificador.

3. Segun la Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Direcciéon General de la Funcion Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo anual que determinara el orden de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas para el acceso a la condiciéon de empleado publico o empleada publica
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Canarias, el orden de actuacion se iniciard
alfabéticamente por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “K”, atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética del listado de personas aspirantes admitidas definitivamente a los
correspondientes procesos selectivos.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “K”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “L”, y asi sucesivamente.

Undécima. Relacion de la calificacion de las personas aspirantes

1. Finalizado el proceso selectivo el tribunal, en el plazo maximo de quince dias a contar desde calificacion
definitiva, hara publica la relacion de personas aspirantes, con la puntuacion otorgada en cada ejercicio y la
suma de todas ellas, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso, que determinara el orden final de las
mismas.

En el supuesto de empate entre dos o mas personas aspirantes, el tribunal calificador debera resolverlo conforme
al siguiente orden de prelacion entre méritos:

a) En primer lugar tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio
de la fase de oposicion.

b) De persistir el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion.

¢) De permanecer el empate se atendera a la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

2. A la vista de los resultados finales, el tribunal calificador declarara aprobadas y elaborara una lista por orden
de puntuacién, atin cuando esta cifra exceda del niimero total de plazas a cubrir, si bien la propuesta de contratacion
como personal laboral fijo recaerd en la persona aspirante que obtenga mayor puntuacion.

Dicha lista estara debidamente certificada por el secretario o secretaria con el visto bueno del presidente o
presidenta del tribunal y se publicara en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia.

Las personas aspirantes podran solicitar la revision de la puntuacion otorgada por el tribunal calificador, en un
plazo minimo de 3 dias habiles o0 maximo de 5 dias hébiles a criterio del tribunal calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn del anuncio en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia.

3. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido plaza entraran a formar
parte de una lista de reserva para futuros nombramientos como personal laboral en régimen de interinidad para
cubrir, en su caso, posibles vacantes de plazas del mismo grupo de clasificacion y titulacion por orden de puntuacion
obtenida. La lista de reserva resultante serd elevada a la Mesa de la Camara para, en su caso, su aprobacion y su
publicacién en el BOPC.

Duodécima. Propuesta de contratacion

Con una antelacion de dos meses al vencimiento del plazo méximo para resolver previsto en la base quinta,
apartado 8, o, en su caso, terminado el proceso selectivo, el tribunal elevara la relacion de personas aspirantes con
la puntuacion obtenida y el nimero de orden —a través del letrado-secretario general de la Camara—, a la Mesa
del Parlamento, en union de la correspondiente propuesta de contratacion con la relacion de personas aspirantes
seleccionadas sin que pueda superar el nimero de plazas convocadas, conforme a la puntuaciéon obtenida, en
unién del expediente con todos los ejercicios, la valoracion de méritos y todas las actas de las sesiones del
tribunal.

Decimotercera.- Aportacion de documentacion
1. La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador deberan presentar en el Registro de Personal del
Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo de la Camara, en el plazo de veinte (20) dias naturales
desde que se haga publica la relacion a la que se refiere la base undécima, mediante la correspondiente solicitud, la
siguiente documentacion:
1.1. Documento nacional de identidad original o pasaporte o numero de identidad de extranjeros, asi como
fotocopia para su compulsa.
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1.2. Titulo original de la titulacion académica exigida en la base segunda de esta convocatoria o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del mismo y fotocopia
para su compulsa.

1.3. Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito establecido en la base segunda, 1, e)
de la presente convocatoria.

1.4. Declaracion responsable de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, la persona seleccionada no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser seleccionada para formalizar el contrato y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se formulara la propuesta de nombramiento segun el orden de puntuacién a favor de quienes, como
consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

Decimocuarta. Formalizacion del contrato y periodo de prueba

No se podra formalizar mas contrato que el correspondiente a la plaza convocada.

Una vez que la Mesa del Parlamento de Canarias acuerde la autorizacién para la contratacion, el o6rgano
competente procedera a la notificacion a la persona interesada de dicho acuerdo y se procedera a la formalizacion
del contrato dentro del plazo de un mes a partir de la recepcion de dicha notificacion.

Transcurrido el periodo de prueba de noventa dias naturales, la persona contratada que lo supere satisfactoriamente
adquirira la condicion de personal laboral fijo, computandose el periodo de prueba a todos los efectos.

Durante el periodo de prueba, la Mesa de la Camara por acuerdo motivado, a propuesta de la presidencia
y previo informe del letrado-secretario general, podrd poner fin a la relacion laboral sin derecho alguno a
indemnizacion.

El contrato de trabajo quedara formalizado por escrito y con las clausulas y requisitos establecidos en el
I Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias y demads legislacion que le sea de aplicacion,
y con caracter supletorio, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias
y en el resto de la legislacion laboral de obligado cumplimiento.

Decimoquinta. Régimen de impugnaciones

1. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

2. Contra la presente convocatoria y sus bases, se podrd interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que las haya dictado segln lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la sede del Parlamento, a 27 de septiembre de 2023. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzélez.
V.° B.° LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.

ANEXO

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISIéN, EN REGIMEN DE CONTRATACION
LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA CON LA CATEGORIA DE JEFE/A DE DESARROLLO (GRUPO I) DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICI()N, TURNO DE ACCESO LIBRE

1. Parte general

Tema 1.  Los derechos constitucionales a la igualdad y no discriminacién: politicas de igualdad de género en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Medidas
de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y hombres, en materia de
funcion publica.

Tema 2.  Las Cortes Generales. Composicion, organizacion y funciones del Congreso de los Diputados y del
Senado. La Corona: posicion constitucional y funciones. El refrendo. La sancion de las leyes.

Tena 3.  Reglamento del Parlamento de Canarias: estatuto juridico parlamentario. Derechos, deberes y
prerrogativas. La inviolabilidad y la inmunidad parlamentaria. Las incompatibilidades. Suspension y
pérdida de la condicion de diputado o diputada.
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Tema 4.

Tema 5.

Tena 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tem 19.

Tema 20.

Tema 21.

Reglamento del Parlamento de Canarias: régimen disciplinario parlamentario. El orden dentro del
recinto parlamentario. Las llamadas a la cuestion y al orden. Alusiones. Uso de la palabra. La cortesia
parlamentaria. El debate parlamentario. La obstruccion parlamentaria. La cortesia parlamentaria.
Reglamento del Parlamento de Canarias: los 6rganos de gobierno. La Presidencia. La Mesa. La
Junta de Portavoces. Nombramiento y funciones.

Reglamento del Parlamento de Canarias: los o6rganos funcionales de las Camaras. El pleno. Las
comisiones. Las comisiones legislativas: estructura, composicion y funciones. Las comisiones
permanentes no legislativas y las comisiones no permanentes.

Reglamento del Parlamento de Canarias: los grupos parlamentarios. Constitucion. Grupo Parlamentario
Mixto. Diputadas asociadas y diputados asociados. Diputadas no adscritas y diputados no adscritos.
Portavocia. Disolucion.

Reglamento del Parlamento de Canarias: periodo de sesiones. Dias y horas habiles. El orden del dia.
El quorum: tipos y presunciones. El debate parlamentario. Las votaciones. El orden de votacion.
La publicidad del debate parlamentario. Actuaciones secretas. Computo de plazos y declaracion de
urgencia. Las publicaciones oficiales.

Reglamento del Parlamento de Canarias: la iniciativa legislativa y sus clases. El procedimiento
legislativo comiin. Proyectos y proposiciones de ley. La iniciativa legislativa popular. Otros sujetos
con iniciativa legislativa. La sancion y promulgacion de las leyes. La publicacion de las leyes.
Reglamento del Parlamento de Canarias: los procedimientos legislativos especiales. Especial referencia
al proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias. La iniciativa ante las Cortes Generales. Decretos legislativos y decretos leyes
del Gobierno.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion
funcionarial. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Especial referencia a la Ley de la
Funcién Publica Canaria.

Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias: estructura. Contenido. El personal
al servicio del Parlamento de Canarias. La Secretaria General. El letrado-secretario general o
letrada-secretaria general. Los servicios/unidades de la Cadmara. La Administracion parlamentaria:
estructura y funciones.

Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias: ingreso y cese del personal. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Jornada y dedicacion. Seleccion y provision de puestos de trabajo.
Derechos de representacion y participacion.

Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias. Ambito de aplicacion y
contenido. Condiciones de trabajo. La comision de seguimiento. La negociacion colectiva. Régimen
de supletoriedad. Régimen retributivo.

Convenio Colectivo de Personal Laboral del Parlamento de Canarias. Organos competentes
en materia de personal y funciones. Régimen de seleccion, provision y cese. Derechos y deberes
del personal laboral del Parlamento de Canarias. Régimen disciplinario. Especial referencia al
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato de trabajo. Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Las partes del contrato. El contenido
del contrato. La novacion del contrato: los diversos supuestos de modificacion. La suspension del
contrato. La extincion del contrato y sus causas. El despido.

I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Parlamento de Canarias. Ambito de aplicacion. Estructura
y contenido. Vigencia. Normativa de aplicacion.

La prevencion de riesgos laborales. Regulacion juridica. Organos de control de las medidas de
prevencion de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y sanciones. La prevencion de riesgos laborales
en las administraciones publicas.

La transparencia de las administraciones publicas: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publicay buen gobierno,ylaLey 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacion publica. Implicacion de la normativa en materia de transparencia de la
actividad publica y del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica en el Parlamento de
Canarias.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacion europea, estatal y
autonomica. Principios en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de los datos. Ejercicio
y tutela de los derechos del titular de los datos.

Los derechos de la ciudadania en sus relaciones con la Administracién publica. La participacion
ciudadana en las administraciones publicas. Los interesados o interesadas en el procedimiento
administrativo. Términos y plazos. Estudio especial de los informes.
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

ElprocedimientoadministrativoenlalLey39/2015, de  deoctubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion. Ejecucion.

La invalidez de los actos administrativos: nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes. Los
recursos administrativos.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico. Funcionamiento electronico
del sector publico. Normativa de aplicacion. Sede electronica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.
El sistema electoral espafiol. Elecciones generales al Congreso y Senado. Elecciones al Parlamento de
Canarias. Elecciones al Parlamento Europeo. Elecciones municipales. La Junta Electoral Central. Las
Juntas Provinciales y de Zona. Especial referencia a la Junta Electoral de Canarias.

La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura, contenido y naturaleza juridica. La posicion del
Estatuto en el sistema de fuentes. Reforma del Estatuto de Autonomia.

El Gobierno de Canarias: régimen juridico. El funcionamiento del Gobierno. La Presidencia de la
Comunidad Autéonoma de Canarias. Naturaleza. Funciones representativas. Funciones como jefe o
jefa del Gobierno de Canarias. Otras funciones.

El Gobierno y la Administracién autonémica. Las funciones del Gobierno en relacion con el Parlamento
de Canarias.

El Consejo Consultivo de Canarias. Diputacion del Comun. Audiencia de Cuentas de Canarias.

2.Parte especifica

La sociedad de la informacion. La Agenda Digital para Espafia. [dentidad y firma electronica: régimen
juridico. Reglamento eIDAS. El DNI electroénico.

Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Principios basicos. Requisitos minimos. Categorizacion de
sistemas.

EsquemaNacional de Seguridad (ENS). Medidas de seguridad. Marco organizativo. Marco Operacional.
Medidas de proteccion.

Infraestructuras y servicios comunes y compartidos entre administraciones publicas: Geiser.
Infraestructuras y servicios comunes y compartidos entre administraciones publicas: Notific@.
Infraestructuras y servicios comunes y compartidos entre administraciones publicas: Cl@ve,
Plataforma de intermediacion, SIA, DIR3, F@ce.

Instrumentos para el acceso electronico a las administraciones publicas: sedes electronicas, canales y
punto de acceso, identificacion y autenticacion.

Datos abiertos. Normativa vigente de reutilizacion de la informacién del sector publico.

Instrumentos y Organos para la cooperacion entre administraciones publicas en materia de
Administracion electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validacion e
interconexion de redes.

Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moviles a los superordenadores y arquitecturas
escalables y de altas prestaciones.

Computacion en la nube. Base tecnologica. Componentes, funcionalidades y capacidades.

Conceptos de sistemas operativos: caracteristicas, evolucion y tendencias. Estructura, componentes y
funciones. Sistemas operativos multiprocesador.

Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos: Windows, Linux, Unix y otros.
Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Caracteristicas técnicas de los lenguajes y paradigmas actuales de programacion.

Inteligencia de negocios: cuadros de mando integral, sistemas de soporte a las decisiones, sistemas de
informacion ejecutiva y almacenes de datos. OLTP y OLAP.

Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y elementos constitutivos.
Antecedentes historicos. El lenguaje SQL. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

Arquitectura de sistemas cliente-servidor, multicapas y multidispositivo: tipologia. Componentes.
Interoperabilidad de componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web.
Interoperabilidad de sistemas. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Documentos y expedientes
electronicos. Politica de gestion de documentos electronicos.

Modelo de desarrollo de aplicaciones basado en contenedores y microservicios. Arquitectura y
soluciones. Despliegue, monitorizacion y escalado.

Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML, XML vy sus
derivaciones. Lenguajes de script.
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Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.

Tema 61.
Tema 62.
Tema 63.
Tema 64.
Tema 65.

Tema 66.
Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.
Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.
Tema 73.
Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.
Tema 77.

Tema 78.
Tema 79.
Tema 80.
Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.
Tema 84.
Tema 85.
Tema 86.
Tema 87.

Tema 88.

Tecnologias Web Front-End. Html5, CSS3, Javascript Frameworks.

Analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion.

Auditoria informatica: objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y herramientas. Normas y
estandares. Auditoria del ENS y de proteccion de datos. Auditoria de seguridad fisica.

Seguridad fisica y logica de un sistema de informacion. Herramientas en ciberseguridad. Gestion de
incidentes. Informatica forense.

Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La proteccion juridica de los
programas de ordenador. Tecnologias de proteccion de derechos digitales.

Técnicas de evaluacion de alternativas y analisis de viabilidad. Presupuestacion y control de costes de
un proyecto informatico.

Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sindicacion de contenido. Sistemas de gestion de
flujos de trabajos.

Busqueda de informacion: robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores (SEO). Herramientas
de trabajo colaborativo y redes sociales.

Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

Gestion del proceso de desarrollo: objetivos, actores y actividades. Técnicas y practicas de gestion de
proyectos.

Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacion estratégica, gestion
de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.

Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Extreme Programming. TDD. Refactoring.

Gestion de Servicios TI. Buenas practicas. ITIL v4, practicas y dimensiones.

Estrategias de determinacion de requerimientos: entrevistas, derivacion de sistemas existentes, analisis
y prototipos. La especificacion de requisitos de software.

Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias de desarrollo de
sistemas.

Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

Modelizacion conceptual. El modelo entidad/relacion extendido (E/R): Elementos. Reglas de
modelizacion. Validacion y construccion de modelos de datos.

Disefio de bases de datos. El modelo logico relacional. Normalizacion. Disefo logico. Disefio fisico.
Problemas de concurrencia de acceso. Mecanismos de resolucion de conflictos.

Bases de datos relacionales y no relacionales.

Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Grafos. Tipos de algoritmos: ordenacion y busqueda.
Estrategias de disefio de algoritmos. Organizaciones de ficheros.

Analisis y disefio estructurado. Diagramas de flujo de datos. Diagramas de estructura. Analisis de
transformacion y de transaccion. Cohesion y acoplamiento.

Entornos de construccion y generacion de codigo. Despliegue de aplicaciones e integracion continua.
Herramientas de integracion continua (Jenkins, GitLab CI, etc.).

Dev-Ops. Estandares de documentacion. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacion de
usuarios y personal técnico: métodos y materiales.

Pruebas. Planificacién y documentacion. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de sofiware,
hardware, procedimientos y datos.

Herramientas de pruebas de software (JUnit, TestNG, Selenium, etc.).

Analisis y disefio orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado de software. El lenguaje de
modelado unificado (UML). Patrones de disefo.

Modelado de procesos de negocio.

Programacion orientada a objetos.

Servicios web y API RESTful.

Aplicaciones web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo. Desarrollo web front-end y en
servidor. Componentes de tecnologias de programacion.

Servicios web: estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Internacionalizacion y
localizacion.

Lenguajes de programacion (Java, Python y C++).

Inteligencia artificial y aprendizaje automatico.

Procesamiento de lenguaje natural.

La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares.

Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias, productos
y servicios relacionados con la sociedad de la informacion. Experiencia de usuario o UX. La Guia de
comunicacion digital de la Administracion del Estado.

Normativa sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector
publico.
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Tema 89.
Tema 90.
Tema 91.
Tema 92.

Tema 93.

Tema 94.
Tema 95.
Tema 96.
Tema 97.
Tema 98.
Tema 99.

Tema 100.
Tema 101.

Tema 102.

Tema 103.
Tema 104.
Tema 105.
Tema 106.

Tema 107.
Tema 108.
Tema 109.
Tema 110.

Desarrollo de aplicaciones moviles.

Desarrollo con Python. Caracteristicas.

Desarrollo de aplicaciones con Django.

Python. Conexion a bases de datos SQL. Consultas y manipulacién de datos en bases de datos
relacionales.

Mineria de datos. Aplicacion a la resolucién de problemas de gestion. Tecnologia y algoritmos.
Procesamiento analitico en linea (OLAP). Big data. Entornos Hadoop o similares. Bases de datos
NoSQL.

Administracion de sistemas de gestion de bases de datos. Administracion de datos.

Sistemas de gestion de bases de datos SGBD. PostgreSQL, MySQL y Oracle.

Optimizacion de bases de datos.

Disefio y optimizacion de consultas.

El modelo no relacional. Caracteristicas. MongoDB y Elasticsearch.

Gestion de la configuracion. Gestion de librerias de programas y de medios magnéticos. Control de
cambios y de versiones. Los lenguajes de control de trabajos. Las técnicas y herramientas de operacion
automatica.

Sistemas de gestion de versiones de codigo. GIT.

Control de la ejecucion de los trabajos. Evaluacion del rendimiento. Planificacion de la capacidad.
Analisis de la carga. Herramientas y técnicas utilizables.

Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes, protocolos, gestion y
administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de volimenes.

Servicios de directorio. LDAP. Servicios de mensajeria. Correo electronico.

Sistemas de mensajeria (RabbitMQ, Kafka, etc.).

Servidores de aplicaciones. JBoss y Tomcat.

El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO:
arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.
La seguridad en redes. Seguridad perimetral. Control de accesos.

Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital.

La red internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios: evolucion, estado actual
y perspectivas de futuro. La web 2.0. La web semantica. Internet de las Cosas (IoT).
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